
Miért maradt el a taggyűlés?
Időben gondoskodjunk megfelelő helyettesről

A Belvárosi Távbeszélő 
üzem  szakszervezeti bizott�
sága közel hét hónapon át 
nem tarto tt taggyűlést. A 
mintegy kétszázötven főből 
álló tagság tehát több, m int 
fél éven át nem  gyakorolhat�
ta a taggyűléshez fűződő jo�
gait. é* csak közvetve értesült 
a  szakszervezeti tagságot ér�
deklő fontos eseményekről.

Arnold Márton, a  szak -  
szervezeti bizottság titkára 
ha t hónapig beteg volt, he�
lyettesítését höczi József 
szb- elnök vállalta. Őt azon�
ban, jobbára épületen kívüli 
szakmai elfoglaltsága annyi�
ra  igénybe vette, hogy a szak -  
szervezeti élet irányítását lé�
nyegében Kapitány Edit nő�
bizottsági elnök lá tta  el. 
Ténykedése általában szűk 
körre — rendkívüli segélyek�
re, a dolgozók egyéni problé�
máinak stb. elintézésére — 
szorítkozott, de ta lá lt rá  mó�
dot, hogy a  fontosabb esemé�
nyekről a vezetőségi tagok és 
bizalmiak ú tján  a tagságot tá �
jékoztassa.

A szakszervezeti m unkát 
azonban számos körülmény, 
elsősorban a helyiséghiány is 
akadályozta. A rendelkezésre 
álló egyetlen helyiséget 
ugyanis huzamos időn á t más 
célra — a távbeszélő névsor 
szerkesztésére — vették 
igénybe, pedig ez a helyiség 
az épületben levő 4 postaszer�
vé.

A szakszervezet szobáját 
hónapokkal azelőtt, közös

megállapodással, a szakveze�
tésnek adták át három hét�
re. A mai napig sem kapták 
vissza. Megnéztük a szobát, 
zsúfolt anyagraktárt találtunk 
benne, am it azért helyeztek 
oda, m ert a  raktárhelyiség�
ben építkeznek. A szakszer�
vezet okm ányait és vagyon�
tárgyait egy padlóhoz erősí�
tett vasládában őrizték — a 
láda most üres. A legfonto�
sabb dolgokat: bélyegeket, né�
hány napos pénzkészletet stb. 
a szakszervezeti titk ár és a 
gazdasági felelős öltözőszekré�
nyében tartják . Még csak egy 
íróasztalfiókot sem kaphat�
nak, m ert négy csoportvezető�
nek egyetlen közös íróasztala 
van, tele szakmai iratokkal. 
Láttunk ugyan gondosan le�
zárt, terjedelm es szekrénye�
ket, de azokban sporteszközö�
ket őriznek.

Ilyen körülm ények között 
nem  csodálható, de alig meg�
érthető tény, hogy a 'legutób�
bi, decem ber 6- i taggyűlés 
jegyzőkönyvét sem  tudták elő�
keríteni.

Nem tud tuk  tehát megálla�
pítani, hogy a taggyűlés ho�
zott- e határozatot és azt vég�
rehajtották - e, vagy sem.

Arnold  szaktárs elmondot�
ta, hogy távollétében a tizen�
egy tagból álló  vezetőség 
nem  érezte m agát elég erős�
nek, hogy a  taggyűlést össze�
hívja. Sas Gyula  üzemvezető 
— aki egyébként sok szem�
pontból jelentős tám ogatást 
nyú jt a  szakszervezet veze-

A műszaki szakosztály javaslataival 
tevékenyen részt vesz 

a posta üzemgazdasági munkájában
A posta soronlevő feladatai�

ról a távlati tervek alapján 
értesülhettünk. A feladatok 
között, m int az egyik legfon�
tosabb, szerepel az üzemgaz�
dasági munka helyes megszer�
vezése.

Az elm últ évben a  PESH 
üzemgazdasági osztálya a bu�
dapesti 7A—1 és a  7A—2 
rendszerű központok k ar�
bantartási m unkáira létszám -  
norm ák kidolgozását végez�
te  el. A norm ák kidolgozásá�
nál szükség volt a 7A—1 és 
7A—2 központok karban tartá �
si m űveleteinek egységesítésé�
re és e műveletek egységes 
formába való leírására.

Az elkészült m űvelet le�
írását szakszervezetünk mű�
szaki szakosztálya véleménye�
zés végett megkapta. E véle�
mény kialakítása érdekében a 
műszaki szakosztály mozgósí�
to tta az érdekelt távbeszélő 
főközpontok műszaki bizottsá�
gait. A műszaki bizottságok 
tagjai, és a műszaki szak�
osztály több esetben közös 
megbeszélésen m egvitatta az 
egységes m űveletleírást és az 
elkövetkezendő eljárásokat.

A szakosztály jelentősen  
hozzájárult ahhoz, hogy ja�
vaslatának kialakításával 1963 
áprilisában m egjelenhetett az 
egységes karbantartási m űve�
leti eljárás bevezetésére és a 
karbantartás egységesítésére 
vonatkozó vezérigazgatói uta�
sítás.

A műszaki szakosztálynak 
és a műszaki bizottságoknak 
azonban nemcsak ez volt a 
feladatuk. A szóban forgó ve�
zérigazgatói utasítás ta rta l�
mazza azt is, hogy az új tech�
nológiai eljárás bevezetésénél 
és a karbantartási szolgálati 
beosztásnak egységes alapok�
ra való helyezésénél a Távbe�
szélő Igazgatóság vegye

igénybe a  párhuzam os szak-  
szervezeti szervek műszaki 
bizottságainak segítségét.

Az egységes eljárás beveze�
tése megkezdődött. M áris meg�
állapítható, hogy a szakszerve�
zeti műszaki bizottságok tevé�
kenyen részt vesznek az u tasí�
tás végrehajtásában.

így például az Erzsébet és 
a Teréz Távbeszélő Üzemben, 
az egységes szolgálati beosz�
tás problém áinak megoldásá�
nál nyújto tt segítséget a m ű�
szaki bizottság. A többi táv�
beszélő üzemben az egységes 
karbantartási eljárás előké�
szítését is segítik. Ez a segít�
ség továbbra is szükséges, mi�
vel ez év októberében végre�
hajtják , a próba létszámfelmé�
rést. Az eddig csak u tasítás�
ban és leírásban lefektetett 
létszámmegállapítási elgon�
dolások így gyakorlati formát 
öltenek.

A próba létszám felm érésé�
hez fokozottan szükséges a 
szakszervezet m űszaki bizott-  
ságairMk segítése és közre�
működése.

A műszaki szakosztály a 
fentieken kívül továbbra is 
tevékenyen segíteni kívánja  
a posta üzemgazdasági prob�
lémáinak megoldását. Ezt 
m unkaterve is tartalm azza. 
Ez év folyamán a  budapesti és 
vidéki hálózat karbantartási 
és zavarelhárítási munkák 
gazdaságosságának kialakítá�
sában kíván javaslatokat ten�
ni és segíteni.

A műszaki bizottságok — 
tekintettel arra, hogy ez a 
m unka országos vonatkozású 
— nyújtsanak segítséget mind  
az üzemgazdasági osztály 
helyszíni munkájához, mind 
a m űszaki szakosztály fen �
tiekben vázolt tevékenységé�
hez.

tőségének — úgy nyilatkozott, 
hogy: „A szakszervezeti tit�
kár távollétében a taggyűlés 
csak formális lett volna, fe l�
épüléséig inkább elhalasztot�
ták.” Sas elvtárs jól emléke�
zett az elm aradt taggyűlés 
tárgysorozatára: a  szakszer�
vezet VII. kongresszusa, a 
kongresszust megelőző tá jé�
koztatásról, a  tagság javasla�
tairól és a helyi problém ák 
megbeszéléséről le tt volna 
szó. T ehát egyáltalán nem 
„formális”, hanem fontos kér�
désekről.

Egyes szakmai területen 
jelentős volt a  tervelm aradás, 
am it csak fokozott m unkával 
tudtak  pótolni. Ezért is m a�

rad t el a taggyűlés — ezt mentő 
körülm ényként em lítette meg 
Arnold  szaktárs.

A tagok sorából két véle�
ményt is hallottunk. Solymosi 
György műszerész a taggyű�
lés elm aradását m éltányos�
ságból tudom ásul vette, m ert 
ism erte az em lített körülm é�
nyeket. Bencze Elemérné el�
lenőrző vizsgáló szerint az, 
„hogy nem tartottak taggyű�
lést, semm iféle bajt nem  
okozott, hiszen jómaga fizetési 
előleget és üzem i segélyt is 
kapott”. M indketten hang�
súlyozták, hogy a  vezetőségi 
tagok és bizalmiak tájékoz�
tatói révén a tagság időnként 
értesü lt a  fontosabb esemé�
nyekről. A taggyűlés elm ara�
dása m iatt a tagság köréből 
egyetlen panasz sem m erült 
fel — jegyezték meg. Senki 
sem reklam ált, az alkalom -  
szerű tájékoztatás m indenkit 
kielégített.

Mi nem  így látjuk!

A vezetőségi tagok és bi�
zalmiak beszámolóit és a röp -  
gyűléseket term észetesen he�
lyeseljük. azok nélkül a tag�
sághoz fűződő jó  kapcsolatok 
el sem képzelhetők. De nem 
pótolják a taggyűlés gondosan 
előkészített tárgysorozatának 
részletes megbeszélését, a 
javaslatok és tervek m egtár�
gyalását, és azt sem biztosít�
ják, hogy a  tagok bárm elyike 
a  taggyűlés nyilvánossága 
előtt éljen hozzászólási jogá�
val. A dolgozók nem kaptak 
lehetőséget a vezetőség beszá�
m olójának és ténykedésének 
elbírálására, a jövő tenn i�
valóinak megbeszélésére, a ja �
vaslatok benyújtására. A ve�
zetőség felelőssége m ellett a 
szakszervezeti tagság is fele�
lős em iatt — m iért nem  kér�
ték számon az elmaradt tag�
gyűlést!

Nem kétséges, hogy a szak-  
szervezeti bizottság titkárál 
helyettesítőknek valóban vol�
tak tárgyi nehézségei, de kis�
sé erélytelen m agatartásuk fő 
h ibáját m ásban látjuk . A k i�
sebb ellenállás ú tjának  vá�
lasztásával belenyugodtak egy 
távolról sem megengedhető 
állapotba. A tagdíjfizetéseket, 
segélyezéseket, kisebb - nagyobb 
napi ügyeket nyilván rend�
ben tartották, csak éppen a 
valóságos szakszervezeti élet 
elengedhetetlen követelm é�
nyét — a vezetőség beszámo�
lási kötelezettségét a tagság 
— kezelték lanyhán. Ez�
zel a  szakszervezeti tagsággal 
való szoros kapcsolatukat la �
zították.

Reméljük, hogy azóta — 
közel hét hónap m últán — 
ta rto tt taggyűlésen pótolták 
az elm ulasztottakat, és a jö�
vőben a  régi ügyszeretettel 
folytatják múltbeli jó  m unká�
jukat.

m. gy.

Ü lésezett 

szakszervezetünk  

központi vezetősége

.Július 19-én ü lést tartott 
szakszervezetünk központi 
vezetősége.

Pápai László, szakszerve �
zetünk elnöke m egnyitójá �
ban m eleg szeretettel üdvö �
zölte a központi vezetőség  
tagjait és K övesi Béla pos�
tavezérigazgatót.

B esenyei M iklós főtitkár, 
a Magyar Szakszervezetek  

X X . kongresszusának hatá �
rozatából adódó gazdasági 
és m ozgalm i feladatok, va �
lam int szakszervezetünk
VII. kongresszusa határoza �
ta végrehajtásának eddigi 
tapasztalatairól szám olt be.

A  központi vezetőségen  
elhangzott beszám olót és a 
hozzászólásokat lapunk kö �
vetkező számában részlete �
sen  közöljük.

Beszámoló a nők világkongresszusáról

A nők moszkvai világkongresszusán részt vett magyar 
küldöttség július 9-én beszámolót tartott a Postás Központi 
Művelődési Házban, amelyen megjelentek a postás nődolgo�
zók is.

A gyűlést Berek Katalin színművész szavalata nyitotta 
meg, majd Bugár Jánosné. a SZOT titkára üdvözölte a részt�
vevőket. A küldöttség munkájáról Erdei Lászlón«, a Magyar 
Nők Országos Tanácsának elnöke számolt be.

Felszólaltak a nagygyűlésen a magyar nőmozgalom kül�
földi vendégei: Gadiri Atika, algériai egészségügyi dolgozó és 
Aminata Sarr szenegáli iskolaigazgató.

Milyen segítséget nyújt 
a Kábelüzem üzemi tanácsa 

a tcrvelmaradás pótlásához?
A postaszervek terv teljesí�

tésében sok zavart, kiesést 
okozott a  hosszan ta rtó  és 
rendkívül kem ény tél.

Negyed és fél éves szinten, a 
tervteljesftésben a  Posta Köz�
ponti Kábelüzeme m arad  el 
legjobban. Az elm aradás pót�
lása nagy feladatot jelent, 
■mert az üzem 1963. évi tervé�
nek építőipari része, az előző 
évhez viszonyítva, 12 százalé�

kos norm afeszítést tartalm az.
A július első napjaiban ösz-  

szeülő, k ibővített üzemi tanács 
ülésén, a  szakmai és mozgalmi 
vezetőkön kívül o tt volt vala�
m ennyi építés -  és m unkaveze�
tő  is. A kábelüzem  igazgató�
jának beszámolóját az üzem 
első félévi m unkájáról olya�
nok vita tták  meg, akik az e l�
m élet és gyakorlat jó isme�
rői.

M ib e n  lá t j a
a z  ü z e m i  t a n á c s  a z  e lm a r a d á s  o k á t ?

Az első negyedévi term elést 
nagy m értékben befolyásolta 
az időjárás. Az átfagyott ta�
laj nagyon m egnehezítette a 
kábelépítést. Lényegesen meg�
növekedett az elhárítandó hi�
bák száma, így a  számlázott 
m unkákra több. m in t 100 ezer 
órával kevesebb jutott. A 
szerelési üzem a fenn tartásra 
például éppen kétszerannyi

órát fordított, m in t amennyi 
tervezve volt.

A II. negyedévben felm érték 
a  hátralévő három  negyedév 
tervteljesítési lehetőségeit, és 
az intézkedések sorozatát ké�
szítették el az elm aradások 
pótlására.

Hogyan értékeli az üzem i 
tanács a II. negyedéves és a 
féléves tervteljesítést?

A  I I . n e g y e d é v i  t e r v é i  a z  ü z e m  
IO I.lt s z á z a lé k r a  t e l j e s í t e n e

Így az április és m ájus hó�
napi elm aradások összegét 
pótolták. A z intézkedési terv�
ben rögzítettek azonban nem  
valósultak meg, m ert az I. 
negyedévi elm aradásból a  ter�
vezett 4 m illió helyett, m ind�
össze 400 ezer forintot tud tak  
pótolni. Az okok közül néhá�
nyat megemlítünk:

A létszám ot nem  tud ták  be�
tölteni. A tervezett 25 
fővel szemben, körülbelül 60 
fővel volt kevesebb a m unka�
erő. Mivel elegendő és megfe�
lelő gépi m unkát nem  bocsá�
to ttak  az üzem rendelkezésé�
re, a gépek optim ális kihasz�
nálása sem volt biztosítva. A 
gépek egy része nem volt 
üzemképes, mégis későn ad�

ták  a járm űtelepnek, s így a 
javítás is elhúzódott.

Az előzetes adatok szerint 
az anyagm entes term elékeny�
ség a  tervezetthez képest 
több m in t hat százalék�
kal elm aradt. A term e�
lékenységet rontó tényezők�
kel összefügg a gépek kihasz�
nálatlansága, a  term elő lét�
szám csökkenése, a  helyenként 
tapasztalható fegyelmezetlen�
ség. Ugyanakkor a  h ibaelhárí�
tás még a II. negyedévben is 
éreztette a hatását. így fél�
éves szinten is túllépték a 
fenn tartásra  tervezett órák 
számát.

Döntő az is — s ezzel az 
üzem részéről is többen egyet�
értenek —, hogy

keresete is arányosan legyen 
magasabb.

N a g y o b b  

szerv ezettség re  
é s  terv szerű ség re  

van sz ü k sé g

az egyes m unkáknál. A kiin�
dulásnál tapasztalható fejet�
lenséget fel kell számolni. En�

nek egyik eszköze, a m unka�
helyi kezdés feltételeinek to�
vábbi megteremtése, a  folya�
m atos anyagellátás, főleg a 
kábelanyagöknál.

Egyre több m unkabrigádnál 
szervezzék meg a m unkaidő 
kezdetére a gépkocsival tör�
ténő kiszállítást. Indokolt 
megvizsgálni a lépcsőzetes 
m unkakezdés bevezetésének 
lehetőségét, m ert ez megköny-  
nyítené a m unka -  és szerelő 
csoportok ki-  és beszállítását, 
am i a m unkaidő jobb kihasz�
nálását eredményezné.

Gondoskodni kell a m unka�
gépeknek megfelelő m unkával 
való ellátásáról. Megtörtént, 
hogy két gép nem dolgozott, 
ugyanakkor Budafokon két 
m unkabrigád olyan m unkát 
végzett, am elyet a gépek is 
el tudtak  volna látni. Indo�
kolt az üzemnek az a kérése, 
hogy időben kapja meg azo�
ka t a m unkákat, amelyeken 
géppel lehet dolgozni.

Az eredm ények növelése 
szempontjából döntő a  dolgo�
zókkal való foglalkozás, a 
mozgalmi szervek m ellett el�
sősorban az építésvezetők és 
m unkavezetők tehetnek a leg�
többet. Minél gyakrabban ta r�
tózkodjanak a munkások kö�
zött, m ert a nagyobb felada�
tok megoldása közben, szá�
mos új kérdés, probléma me�
rü l fel.

Az üzemi tanács ülésén, a 
többi között elm ondották: 
am ennyiben kész betonkeve�
rék állna rendelkezésre, úgy 
minden akna építésénél öt 
em ber m unkája szabadulna 
fel.

M egemlítették, hogy am ikor 
a kábelt „bicikliről” eresztik, 
akkor naponta két- három  ki�
lom étert tudnak lefektetni, s 
ha emelőről végzik, akkor 
csak egy kilom étert. Figyelem�
reméltó, hogy az egyik bicik�
li javítása m ár egy éve hú�
zódik.

Az üzemi tanács azzal fe�
jezte be ülését, hogy az el�
m aradások pótlása érdekében, 
minden dolgozó szakism ereté�
re, ügybuzgalmára szükség 
van. Végeredményben így, és 
ezekkel alapozhatják meg, 
hogy az évi tervet minél ered�
ményesebben teljesítsék és fel�
készüljenek a jövő évi még 
nagyobb m unkák elvégzésére.

Ehhez hatékony segítséget 
adhat a legközelebbi term elé�
si tanácskozáson megválasz�
tandó új üzemi tanács.

Kovács József

a z  i n t é z k e d é s i  t e r v b e n  f o g la l la k  
m e g v a ló s í t á s á r a  nem i t ö r e k e d t e k  

k ö v e t k e z e t e s e n ,

arra  nem  fordítottak kellő 
gondot.

A z üzem i tanács a követke�
zőket javasolta a II. fél évre: 
Biztosítani kell a m unkáslét�
szám feltöltését. Az anyagi 
ösztönzés hatékonyságának 
növelésére a rendelkezésre álló 
anyagi eszközöket ösztönzőbb 
bér k ialakítására fordítsák: 
am ennyiben a teljesítm ények 
növekednek, úgy a munkások
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Egy helyes szervezeti intézkedés nyomában

Eredményesen működik a Szegedi 
Postaigazgatóság Szállítási Üzeme

A postán a szállítási teendő�
ket országos szinten a Posta 
Központi Járm űtelepe lá tja  el.

Egy szervezeti intézkedés 
során a Járm űtelep  szegedi ki-  
rendeltségét — kísérleti jelleg�
gel — 1962. április 1- től de�
cember 31- ig önállósították.

Az intézkedés helyesnek bi�
zonyult. A kirendeltség január 
1- től a Szegedi Postaigazgató�
ság szállítási üzemeként műkö�
dik.

— M iben látja az 
átszervezés eredmé�
nyességét?  — tettük  
fel a kérdést Mészá�
ros Lajos üzemvezető�
nek.

— Döntően befolyásolja 
m unkánkat az a körülmény, 
hogy közvetlenül az igénybe 
vevő igazgatóság (fuvaroztató) 
irányítása alá tartozunk.

— Sok gondot okozott ne�
künk az elm últ években — a 
célszerűtlenül épített üzem 
m iatt — a karbantartási és 
fenntartási m unkák elvégzése. 
Amíg kirendeltség voltunk, 
javítórészlegünket nem tudtuk 
megfelelően fejleszteni, mivel 
az építkezésre a felújítási ke�
retből nem részesültünk. így 
szükségmegoldást kellett vá�
lasztanunk: a szóban forgó
m unkákat m agunk végeztük 
el, term észetesen, nem a leg�
szakszerűbben.

— Az igazgatóság — mosta�
náig — hozzávetőlegesen 200 
ezer forint értékű felújítási 
m unkát rendelt meg, illetve 
végeztetett el. Ezek közül fi�
gyelemre méltó a szerelőcsar�
nokból leválasztott 65 négyzet-  
m éteres új műhely,, ahol té�
len kellem esen fű tö tt helyi�
ségben dolgozhatnak szerelő�
ink. Jelenleg az üzem elektro�
mos hálózatát, valam int a ka�
zánokat ú jítják  fel. Az elmúlt 
hónapokban beszerzett műsze�
rész - esztergapad és csiszológép 
nagy segítséget nyújt a javí�
tási munkákhoz.

— A z eddig elért 
eredm ények m ellett 
m ilyen gondjaik van�
nak?

— A gépkocsiknak az AKÖV-  
nél történő javíttatása okozza 
a legnagyobb gondot. Ugyanis 
a m unkát csak úgy vállalják, 
ha a szükséges alkatrészt mi 
ad juk M unkájuk a legtöbb 
esetben • műszakilag. illetve 
minőségileg, sajnos, nem felel 
meg a postai követelm ények�
nek.

— Ezért 1962. október 26- án 
a Vezérigazgatóság 10/A ügy�
osztályán keresztül kértük a 
KPM ■ Autófelügyelettől a m ű�
helyengedélyt. Mivel választ 
nem  kaptunk, kérelm ünket 
1963. m ájus 24- én, ugyancsak 
a szolgálati út betartásával, 
megismételtük az 1646- os szám 
alatt. Június utolsó napjaiban 
érdeklődtünk az Autófelügye-  
letnél. kérelmünk, sajnos, most 
sem érkezett be. Az utóbbi be�
adványban a futó -  és az I. mű�
szaki szemle m ellett kértük a
II. szemle engedélyezését. Eb�
ben az esetben elkerülhetjük a 
gépkocsiknak az AKÖV- nél 
történő javíttatását.

— M ilyen eredmé�
nyeket értek el? — 
kérdeztük Vígh László 
gépkocsi- előadót.

lométer önköltsége 1962-ben 
4,63 forint, m int önálló üzem 
1963. I—V. hónapokban: 4,60 
forin t volt. Ezt elősegítette, 
hogy egy szerelő helyett ma 
m ár három  szerelővel dolgo�
zunk.

— Tudják - e biztosí�
tani a zavartalan al�
katrész - ellátást ?

— E téren  komoly problém á�
ink vannak. A G arant és a 
Fram o gépkocsik kuplungrugó -  
lap já t például a  kereskedelem 
nem  tudja megfelelő m ennyi�
ségben rendelkezésünkre bo�
csátani. Ezért kocsijainknak 
néha hosszú a javitási ideje. 
E hiányt az alkatrész házi ön�
tésével sikerü lt megoldanunk. 
Szervezési intézkedéssel ol�
dottuk meg a be nem szerez�
hető kuplungrugó - pótlást is.

— M iként vonják be 
a gépkocsivezetőket a 
m unkaversenybe ?

— Az igazgatóság és a szak -  
szervezet illetékeseivel közö�
sen kidolgoztuk a versenyfel�
tételeket. Célja: a verseny idő�
szakában a gépkocsivezetők 
kezelése a la tt álló gépkocsik 
javítási költsége minél keve�
sebb legyen.

A három  legjobb eredm ényt 
elérő gépkocsi vezetője fél�
évenként 500—400—300 forint 
jutalom ban részesül.

A gazdasági feladatok mel�
lett, m iután a gépkocsi és a 
m otorkerékpár veszélyes üzem, 
m ájus elsejei hatállyal m un�
kásvédelmi könyvet vezettünk 
be, am elynek használatát kö�
telezően előírtuk. A könyvben

A szakszervezet elnöksége 
m ellett működő forgalmi szak�
osztály által ez év április 25-  
én rendezett ankéton számos 
hozzászóló foglalkozott a pos�
taszállítás helyzetével. Megál�
lapították, hogy a postaszállí�
tás további javítására van 
szükség. Többen foglalkoztak 
az eddigi és az újabban be�
nyújto tt javaslatok további 
sorsával.

A postaszállítás helyzetét 
hozzászólásukban, főleg a 
Debreceni, a Miskolci, a Sze�
gedi. a  Budapest- vidéki Pos�

taigazgatóság küldöttei ele�
mezték.

A posta az utóbbi években 
jelentős erőfeszítéseket te tt a 
postaszállítás m egjavítása é r�
dekében. Az ország több ré�
szén megszervezték a postai 
gépkocsi- jegyzékelő meneteket, 
amelyek beváltak. Ez fejlődést 
je lentett az előzőekhez képest, 
ha nem is já r t olyan forradal�
mi változásokkal, m int például 
a mozgóposta - szolgálat beveze�
tése, a maga idejében. Az élet 
azonban újabb követelménye-

Egy újítóankét tanulságai

ta lálható betétlapokat abban 
az esetben kell elvenni, ha a 
gépkocsin olyan hiba merül 
fel, amely a gépkocsi üzembiz�
tonságát veszélyezteti, illetve 
ha ütközések, meghúzások 
nyomai láthatók, am elyeket a 
rendőrségnek nem jelentettek. 
A betétlapok kiszakításával 
arányosan pontokat vonnak le. 
A III. betétlap bevonása a pré�
mium  elvesztését jelenti — fe�
jezte be nyilatkozatát Vígh 
László szaktárs.

A Szállítási Üzem m unkájá�
ra jellemző a KPM Autófel�
ügyelet 1963. m ájus 21—23- ig 
ta rto tt szakfelügyeleti ellenőr�
zéséről készült jegyzőkönyv 
m egállapítása: „A megvizsgált 
műhelyokmányok alap ján  az 
átfutási és javítási idők jónak 
m ondhatók.” Az ellenőrző 
szakem berek az elismerés 
hangján szóltak a javítási és 
karbantartási m unkák minősé�
géről.

Az üzem m unkájában még 
komoly nehézségek vannak, el�
sősorban az AKÖV - javítások -  
nál. E vállalat nem tud ja  m in�
dig a posta részére időben és 
minőségben a II. műszaki 
szemlét vagy a nagyobb javí�
tást elvégezni. A cseregépko�
csik sem m inden esetben meg�
felelőek a  posta szállítási fel�
adatainak ellátására.

Természetes, hogy egy új 
szervezeti intézkedés megva�
lósításánál jelentkeznek előre 
nem  látható nehézségek, gaz�
dasági és szervezeti téren egy�
aránt.

Ennek ellenére, helyszíni ta �
pasztalataink alapján  úgy lá t�
juk, hogy helyesnek bizonyult 
a m últ évi átszervezés.

D. Gy.

A Budapesti P jstaigazgató -  
ság a Postások Szakszervezete 
Budapesti Bizottságával közö�
sen újítói ankétot rendezett a 
hivatalok újítói, szakvélemé�
nyezői részére.

Somlai Kálmán  újítási elő�
adó beszámolójában jelentős 
eredm ényként em lítette, hogy 
1963. V. 30- ig 111 darab ú jítá�
si javaslatot nyújto ttak  be. 
(1962. I. 30- ig 68- at.) A 111 be�
nyújto tt javaslatból eddig 16-  
ot elfogadtak és jelenleg 20 ja �
vaslat ügyintézése folyam at�
ban van. A legtöbb javaslat a 
Budapest 70. sz. postahivatal�
ból érkezett (kb. 40), ahol 
újítóbrigád is működik és kol�
lektíván dolgoznak ki egy- egy 
javaslatot.

A beszámolót élénk v ita  kö�
vette. Többen hangsúlyozták, 
hogy nagyon várják  az újítási 
rendelet megjelenését, mivel a 
jelenlegi, a  javaslatok elb írá�
lását illetően, sok v itá ra  ad 
okot. így például: közremű�
ködők díjazása, m unkaköri kö�
telesség e lb írálása stb.

Mi lassítja az Óbudai Távbeszélő Központ építkezését?
Az új Óbudai Távbeszélő 

Központ építésének helyzeté�
ről nyugtalanító híreket 
hallottunk. A napokban o tt 
jártunk, hogy felderítsük: mi
akadályozza a  folyamatos épít�
kezést.

Az előzményekről Szeműn  
Tibor műszaki ellenőr tá jé�
koztatott.

A régi épület alap ja it — 
amelyben az új központot 
létesítik — 1938- ban rakták
le és 1942- ben fejezték be. 
1959- ben 7A—2 távbeszélő 
központ beépítését határoz�
ták el, s  ezt követően felül�
vizsgálták az épület állapo�
tát. E rre annál is inkább 
szükség volt, m ert az 1945- ös

tűzesetnél a falak megron�
gálódtak.

Miután — az UVATERV
vélem ényére támaszkodva — 
egy szakbizottság a k ijelölt 
helyiséget távbeszélő köz�
pont beépítésére alkalm asnak 
találta, a Postai Tervező Iro�
da m ind az épületre, mind 
az új távbeszélő központra 
vonatkozó tervdokum entációt 
elkészítette. 1963 jan u ár ele�
jén ezek alapján kezdte el 
a Postai Épületkarbantartó 
Üzem az építkezést. A gép�
ház kialakítása, a  kábelren�
dező, valam int a gépterem 
átalakítása közben kiderült, 
hogy

resztezi. A gyárnak ugyanis m ár 
október elsején kell megkez�
denie a  gépek felszerelését.

K ívánatos lenne, hogy az 
illetékesek nagyobb figye�
lem m el kísérjék e nagy 

I jelentőségű beruházás ügyét.

M olnár György

Bartos János, az Épületfenn�
tartó  Üzem ú jító ja kifogásol�
ta, hogy a Bam m erpánt- rugó 
tém ájú javaslatá t elfogadták 
ugyan, azonban tudom ása sze�
r in t a  postán máshol nem 
hasznosították.

Nagy Lajos, a rákospalotai 
hivatalból szóvá tette, hogy az 
asztali zsáktartó tém ájú javas�
la tát ugyancsak elfogadták és 
díjazták (1961- ben), azonban 
ma sem tudja, hol, milyen 
m értékben vezették be.

Siklósi szaktárs, á  Budapes�
ti Igazgatóság részéről kifogá�
solta, hogy term elési tanácsko�
zásokon és szakszervezeti bi�
zottsági üléseken csak nagyon 
ritka esetben foglalkoznak az 
újítóm un kával.

A felszólalók nagy része 
elismeréssel nyilatkozott az 
igazgatóságokon folyó és az 
elm últ fél évben nagy m ér�
tékben javuló újítási tevékeny�
ségről. Az elm últ évben meg�
gyorsult a  javaslatok elb írálá�
sa, ügyintézése és ezáltal nö�
vekedett az újítói kedv is a 

! hivataloknál.
Ügy gondoljuk, hasznos lett 

5 volna, ha az igazgatóság min -  
| den érdekelt osztályától az il-  
i letékesek m egjelennek az an �

kéton. mivel sok hasznos vé�
leményt, javaslato t m ondtak 
el a felszólalók.

Helyesnek tartanánk , ha ezt 
az. ankétot a jövőben még több 
hasonló megbeszélés követné, 
mivel ezúttal is bebizonyoso�
dott: hasznos dolog az újítók 
ügyeit, problém áit a legilleté�
kesebbekkel — velük — meg�
beszélni.

K. Gy.

A Társadalmi Bíróság tárgyalásán

A z  Épülettudományi Intézet 
szakemberei ezt a megálla�
p ítást megerősítették, a fö�
démbeton állapota nem 
megfelelő.

A műszaki ellenőrzés sze�
rin t ennek több oka is 
lehet: az em lített tűzeset,
vagy az építéskor felhasz�
nált beton minősége, illetve 
annak nem  kellően ellenőr�
zött felhasználása. Ma már 
nehéz lenne a három  való�
színűség közül az 1938—42-  
es építkezés hibájának va�
lódi okát feltárni, de sajnála�
tos tény, hogy a sokmilliós 
költséggel létrehozott épü�
letet meg kell erősíteni, ami 
újabb nagy kiadást jelent.

Ez a hosszadalmas m unka 
egyáltalán nem halad simán. 
A legtöbb zökkenőt a  terv�
dokumentáció módosítása 
okozza. Az év elején kezdő�
dő építkezés terveit á t kel�
lett dolgozni, de a

terv még a mai napig sem 
készült el.

A tervező vállalat szaka�
szonként küldi a soronkövet-  
kező m unkák rajzait.

Mindez elkerülhető lett 
volna, ha az 1959- es vizsgá�
latnál körültekintőbben já r�
nak el, és az illetékesek fi�
gyelembe veszik a Budapes�
ti Távbeszélő Igazgatóság szak-  
bizottságának észrevételeit.

További zavart okoz. hogy 
egy ilyen jelentős építkezés�

nél kevés szakm unkás áll 
rendelkezésre.

A műszaki ellenőr kísé�
retében végigjártuk az épít�
kezést és a  tapasztaltak alap�
ján alig lá ttuk  valószínűnek, 
hogy — az em lített nehézsé�
gek m iatt — a vállalt átadá�
si határidőt betarthatják , ha 
csak az építőm unkások lét�
számát nem emelik.

A nagy gépterem régi be�
tonját csákánnyal verik szét, 
jókora nyílásokon át az alat�
ta levő helyiségbe látunk. A 
terem  másik végén az új 
betonozás vasszerelését már 
megkezdték. Lábunk alatt 
vastagon áll a hulló vakolat 
törmeléke. A falak csupa�
szok — hal van még a vako�
lás, festés, olajozás, portala�
nítás —, nyersein áll az egész 
terem. Ugyanilyen — ha 
nem rosszabb — állapotokat ta�
láltunk a kábelrendező föld�
szinti helyiségében. A folyo�
sók hosszában kívülről Berg-  
mann - csöveket szerelnek fel, 
ehhez utólag kell majd ki-  
vésni a falakat. A garázs pél�
dául. ahol m ár az ütem terv 
szerint a felú jítást el kellett 
volna kezdeni, még mindig 
érintetlen állapotban van.

Az új Óbudai Távbeszélő 
Központ megnyitása — ami 
a posta ötéves tervében szá�
mottevő helyet foglal el — 
előfeltétele a m ár kialakuló 
óbudai lakótelep távbeszélő�
hálózata létrehozásának. Az 
építkezés lassú üteme a Be-  
loiannisz - gyár terveit is ke-

A Budapest 62. sz. postahi�
vatal közvetítő osztályán első 
alkalom m al kerü lt sor a  T ár�
sadalm i Bíróság nyilvános 
tárgyalására.

Július 9- én, 9 órakor a T ár�
sadalmi Bíróság tagjai elfog�
la lták  helyüket a tárgyalóte�
rem m é alak íto tt helyiségben, 
hogy ítélkezzenek T. László 
szaktársuk ügyében, aki sú�
lyosan m egsértette a munka -  
fegyelmet. Megjelentek a tá r�
gyaláson a hivatal, a szak -  
szervezet. a párt és egyéb tá r�
sadalmi szervek vezetői is.

Mint a  Társadalm i Bíróság 
egyik tagja, őszintén szólva, 
vegyes érzelm ekkel ültem  a 
tárgyaló asztalhoz, hiszen el�
ső hivatalos ténykedésünk 
volt ez a  tárgyalás. Mélyen 
áthato tt azonban az a tudat, 
hogy egy m egbotlott fiatal 
dolgozónkat kell a helyes út�
ra  téríteni, aki fiatalos meg�
gondolatlanságból került e fó�
rum  elé.

A Társadalm i Bíróság rész�
letesen ism ertette a  vádat. T. 
László m ájus 18- án szabály�
szerűen beteget jelentett. Szü�
leinek nem szólt semmit. A 
reggeli órákban felkereste a 
kezelőorvosát, akinél különbö�
ző fájdalm airól panaszkodott. 
Az orvos azonban nem vette 
az egészséges fiút betegállo�
mányba. (Bevallása szerint 
semmi baja nem volt.) A t�
tól kezdve, a szokott idő�
ben e ljá rt otthonról, de 
nem szolgálatba, hanem 
csavarogni. Égyheti csavar�
gás után lelkiismeretfurda -  
lést érzett, s ism ét felkereste 
kezelőorvosát, aki 3 napra be�
tegállományba vette.

Az igazolással jelentkezett 
munkahelyén, mondván, hogy 
az előző hat napról szólói or�
vosi igazolást elvesztette. Osz�
tályvezetője utasította, hogy 
m enjen el a kezelőorvosához, 
és kérjen újból igazolást. Kü�
lönböző hazugságokkal húzta 
az időt. Végül határidőt szab�
tak azzal, hogy ha addig nem 
hozza be az igazolást, akkor 
fegyelmi e ljárást indítanak 
ellene. A határidő  napján is�
mét nem jelentkezett szolgá�
latra. H árom  nap m úlva be�
teglátogatót küldöttünk ki la�
kására. Otthon tartózkodott. 
Szüleit n - gy - n  meglepte a lá�
togató, m ert nem tud tak  
gyermekük viselt dolgairól.

A vád ism ertetése után a 
Társadalm i Bíróság tagjai, az 
osztály vezetője, és m ás dol�
gozók m ondták el vélem ényü�
ket.

T. László m egtört a tárgya�
láson. ígéretet tett. hogy a jö�
vőben óvakodni fog hasonló 
cselekmények elkövetésétől.

A Társadalm i Bíróság íté�
lethozatalra vonult ki. Az íté�
let szigorú megrovás, az 1963. 
évi év végi jutalom, és a m á�
sodik negyedévi jutalom  meg�
vonása

Látszott a jelenlevők arcán, 
hogy f  László ügyén túl. mi�
lyen nagy jelentősége van a 
tárgyalásnak E nyilvános íté�
lethozatal nemcsak elriasztó 
példaként szolgált, m ásra is 
figyelmeztetett , a közösség so�
kat ten azért, hogy megtévedt 
dolgozótársuk segítségükkel 
jó ú tra térjen

Sonkolos Gyula
Budapest 62.

két tám aszt és ez alól nem  ki�
vétel a  postai gépkocsi- jegy�
zékelő m enet sem.

A postai gépkocsi- jegyzéke�
lő menetek, az ism ert előnyök 
mellett, nem hibamentesek. 
Az egyes nagyobb indító hi�
vatalokat például úgy igénybe 
veszik, m intha ugyanarra a 
vonalra mozgóposta - szolgálat 
volna berendezve. Ugyanis a  
vonalon levő valam ennyi pos�
tahivatalnak külön zárlatot 
kell készítenie, amíg a mozgó�
posta - kezelésnél általában csak 
a mozgópostának indítottak. 
H átrányos még az, hogy a 
vonalon fekvő hivatalok a 
jegyzékelő m enet útján, egy�
m ásnak anyagot nem küldhet�
nek.

A jegyzékelő m eneteket el�
látó  gépkocsik közül többet 
csomagkézbesítésre is használ�
nak gazdaságossági okokból. 
Ez mindenképpen helyes tö�
rekvés.

A postai m unka színvonalát 
figyelembe véve, azonban a 
jegyzékelő menetek jelenlegi 
form ájával kapcsolatban m ár 
bizonyos fenntartások van�
nak. Például Vác 1. sz. posta -  
hivatal a jegyzékelő m enet 
gépkocsijával végzi a csoma�
gok kézbesítését. A gépkocsi�
nak a térti ú tjá ra  15 óra 40 
perckor vissza kell indulnia 
az útvonalán levő postahiva�
talok anyagának szállítása vé�
gett. így többször előfordult, 
hogy a megadott időre, a  kéz�
besítendő csomagoknak csak 
egy részét sikerült kézbesíteni. 
Ezért a  csomagok jelentős ré�
szét vissza kellett vinni. Sú�
lyosbítja a helyzetet a  vissza�
szállítások ismétlődése.

Az irányítási szakem berek 
gyakran szóvá teszik a  gyako�
ri változásokat, am elyek főleg 
a M ÁVAUT- járatokkal kap�
csolatosak. Ehhez jön még a 
jegyzékelő - menetek speciális 
irányítása, Közismert, hogy a 
gépkocsi- jegyzékelő meneteken 
nem  m inden esetben lehet 
a levélpostai anyagot és 
a csomagokat együtt szál�
lítani. A gépkocsi rako�
dó tere korlátozott, s a 
továbbításra váró csomagok 
nem férnek el. Ebben az eset�
ben más irányban és más mó�
don (mozgópostával) szükséges 
a csomagokat továbbítani. Jó 
csatlakozás esetén elképzelhe�
tő a  tárgynapon való indítás 
lehetősége, de nehezíti a hely�
zetet, ha a szóban forgó moz�
góposta a jegyzékelő m enettel 
egvidőben vagy ha korábban 
indul. Az anyag késik, s leg�
feljebb az irányító  személyzet 
gyakorlottságától és fürgeségé�
től függ. hogy a késés milyen 
mértékű.

Bonyolítja a helyzetet a pos�
tás dolgozók jogos szociális 
igénye. Gondolok az étkezés 
(ebéd) megfelelő időben és he�
lyen való elfogyasztására. Szé�
kesfehérvárott például a gép�
kocsivezető. aki egyben a csó�
rna gkézbesítést is végezte, dél�
tájban azért té rt vissza kézbe�
sítő útjáról, hogy a meleg 
ebédjét a hivatal szomszédsá�
gában levő étkezési helyen el�
fogyassza. Vagy például a gö�
döllői gépkocsinak 12 órakor 
azért kell a csomagkézbesítés�
ből visszatérnie, hogy az egyik 
gyárból a meleg ebédet a pos�
tahivatalba szállítsa.

Ügy vélem, hogy nem el�
hanyagolható a csomagsérülé�
sek, s az ezzel kapcsolatos 
kártérítések esete sem. A kár�
térítési szakem berek azt ál�
lítják. hogy a jegyzékelő me�
neteken szállított csomagok 
jobban ki vannak téve a sé�
rülésnek, m iután nincs meg�
felelően kiképzett hely a gép�
kocsiban. a csomagok elren�
dezésére.

A jegyzékelő m eneteket fo�
kozatosan tovább kell fejlesz�
teni. megfelelő berendezéssel 
kell ellátni, á t kell alakítani 
minél előbb korszerű gépkocsi�
mozgópostákká. Mindehhez 
természetesen biztosítani kell 
a megfelelő gépkoesipai- kot, 
amely jelenleg még nem áll 
rendelkezésre.

A postai szállítás helyzete 
bonyolult és fontos központi 
kérdés. Egységes, átfogó, össze�
hangolt tervekre van szükség, 
amelveik megfelelnek a nép�
gazdasági érdekeknek és egy�
úttal kielégítik a közönség 
postai ;génvét is.

Czeglédi András, 
a forgalmi szakosztály tagja

A gépkocsi-jegyzékelő menet bevált 
— de tovább kell fejleszteni

— Ez évben 200 ezer forint 
értékű m otorkerékpárt kell fel�
újítanunk Az I. negyedévben 
az 50 ezer forintos tervünket 
19 ezer forintra tud tuk  te lje�
síteni, ezzel szemben június 
30- ig féléves tervünket m ara�
déktalanul teljesítettük, sőt 
egy m otorkerékpárt terven fe�
lü l felújítottunk.

— A m otorkerékpárok fel�
ú jítását egy szerelő végzi .sza�
lagrendszerben. Egyszerre há�
rom nál kevesebb géppel nem 
foglalkozik. Szervezési intéz�
kedéseink lehetővé tették, hogy 
az elm últ évben, am ikor még 
járm űtelepi szinten történtek 
a felújítások, a 125 köbcenti�
m éteres motorok 69 óra és 8545 
forintba, míg a 250 köbcenti�
m éteres gépek 93 óra és 9326 
forintba kerültek. Ezzel szem�
ben mi a kism otorokat 55 óra 
és 7570 forint, a nagymotoro�
ka t pedig 73 óra a la tt 8860 fo�
rin t költséggel újíto ttuk  fel.

— Járm űtelepi szinten a ki�

az épület födémszerkezete a terhet nem bírja el.
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Sokat beszélnek, vitatkoz�
nak napjainkban a fiatalok 
problémáiról. M unkájuk, vi�
lág- nézetük, kulturális érdek�
lődésük szinte napi tém ája a 
sajtónak.

A közelmúltban a Népsza�
badság „Fiatalok fóruma” cí�
mű állandó rovatában hóna�
pokon át vitatkoztak egy fia �
tal mérnök levelén. Kérdése 
az volt: „Lehet-e nálunk ér�
vényesülni?’

A vitában nemcsak műsza�
kiak vettek részt, hanem más 
értelmiségiek, munkások, al�
kalmazottak, sőt, fiatalokon 
kívül az idősebbek is.

A vita során többször el�
hangzott az a panasz, hogy az 
egyetemről kikerült fiatalok 
úgy érzik, hogy sokszor nem 
kapnak tudásuknak megfelelő 
munkát, nincs lehetőségük a 
fejlődésre. Sok szó esett a fia�
talok és öregek viszonyáról.

Fiata lokró l —  fia ta loknak 

Lehet-e érvényesülni a postán I
Elhangzott — többek között — 
az a vád, hogy egyes üzemek�
ben a fiatalokat bedugják — 
végzettségükhöz mérten —, 
alacsony munkakörbe, azután 
elfelejtkeznek róluk. Röviden: 
nem tudnak megfelelően érvé�
nyesülni.

A postás fiatalok problé�
máival szakszervezeti saj�
tónk is gyakran foglalkozik. 
Megszólaltatott forgalmi és 
műszaki dolgozókat, fiúkat, 
lányokat egyaránt.

Nálunk, hogy állnak ezzel 
a kérdéssel? Lehet-e érvé�
nyesülni a postánál?

Eddig — és ezután is — a 
postán

az érvényesülés „titka" a szorgalmas, 
becsületes munka,

a tudás volt. Ezek azok a 
szükséges feltételek, ame�
lyekkel feltétlenül rendelkez�
niük kellett azoknak, akik át 
akarták törni a középszerű�
ség korlátáit.

A közelmúltban olvastuk 
két fiatal építészmérnöknő 
K. Artner Klára és Széles 
Vincéné nyilatkozatát la �
punkban. Mindketten a POTI 
dolgozói. A Postai Tervező 
Iroda vezetősége „zöld jel�
zést” biztosít a fiatalok szá�
mára — hangoztatták. Tehet�
ség és szorgalom: máris sza�
bad az út az érvényesülés fe �
lé — így látták az érvényesü�
lés lehetőségét.

A felvetett kérdéssel kap�
csolatban most két fiatal 
mérnököt kérdeztünk meg.

Kapácsy Miklós

után került jelenlegi beosztá�
sába.

Kevés magyar szakkönyv 
foglalkozik távkábel-tervezés-, 
sei, és ezért sokszor kellett azj 
idősebb, tapasztaltabb szak-: 
társak segítségét kérnie — \ 
mondotta. Ezt a támogatást: 
nemcsak a POTI, de más pos-: 
tai területen dolgozó szaktár�
sak is minden alkalommal 
készséggel megadták. Ked�
vezőtlen viszont — jegyezte 
meg —, hogy a szaktudást 
igen jelentősen növelő külföldi 
tanulmányútokra és tapaszta�
latcserékre eddig lehetőség 
nem volt.

A jövőben a közgazdasági 
mérnöki képesítést akarja 
megszerezni. Jelenleg azon�
ban a POTI tervezői kapaci�
tását meghaladó igények miatt 
csak a mindennapi feladatok 
elvégzésére jut ideje. Még a 
rendes évi szabadságának ki�
vétele is gondot okoz. Mind�
ezek ellenére igyekszik szak�
mái ismereteit tovább bőví�
teni a kábeltervezéssel kap�
csolatos — például átvitel�
technikai — tudományágak�
ban.

Kauser Alajos

30 éves villamos mérnök. 1956- 
ban szerezte meg diplomáját. 
Már az egyetemről kikerülve 
televíziós és mikrohullámú 
technikával kívánt foglalkozni, 
de nem a konstrukcióval es 
gyártással, hanem az üzemel�
tetéssel. Ezért jött a postá�
hoz 1956 májusában. Ugyanis 
a posta volt az egyetlen hely, 
ahol televízió és mikrohullá�
mú berendezések üzemelteté�
se folyt. Alkalmaztatása óta

tervezői munkakörben dolgo�
zott. Semmi tapasztalattal nem 
rendelkezett. Ezt a munkakört 
csak az idősebb és tapasztal�
tabb munkatársak állandó se�
gítségével tudta betölteni. A 
segítséget mindig a legna�
gyobb mértékben megkapta.

Fiatalabb kollégáimnál is 
gyakorlatilag ugyanez a hely�
zet — mondotta.

1963. április 1. óta a POTI 
rádiótechnikai osztályának 
vezetője. Tehát 7 évi postai 
szolgálat után érte el ezt a be�
osztást. Távolabbi terve a kan�
didátusi cím megszerzése — 
ha ezt majd családi körülmé�
nyei is lehetővé teszik.

E két példából is kitűnik, 
hogy a Postai Tervező Iroda 
vezetői helyes úton járnak, 
amikor bíznak a fiatalokban 
és lehetőséget adnak képessé�
geik kiteljesedéséhez, s arra, 
hogy már fiatalon vezető be-

K a u s e r  A la jo s  — b a l ró l  az  e lső  — 

a  n y u g a t i  m ik ró lá n c  b e m é ré sé n é l

osztást kapjanak, ha arra tu�
dásuk, szorgalmuk és ráter�
mettségük alapján érdeme�
sek.

Ha más szerveknél és üze�
meknél is hasonlóan cseleked�
nek a vezetők és a fiatalok, 
akkor máris megkaptuk a fel�
vetett kérdésekre az egyértel�
mű választ: a postánál a fia�
taloknak igenis lehet érvé�
nyesülniük.

Lévay- Szabó János

molta az analfabétizmust, 
szétverte az am erikai zsoldo�
sok Playa de Giron- i támadá�
sát.

A Szovjetuniónak és a többi 
szocialista országnak a fórra, 
dalmi Kuba m egvédésében ta�
núsított szilárd magatartása — 
a karib - tengeri vészterhes na�
pok idején is — a Szovjetunió  
és Kuba felelős állam férjiai-  
nak kitartása, és a helyzetről 
alkotott józan értékelése, a 
békeszeretö államok részéről 
Kubának nyújto tt támogatás 
megakadályozta a term anuk�
leáris háború kitörését.

Alig pár nap m úlva a szo�
cialista Kuba népe ünnepli év�
fordulóján győzelmeit, az ün�
nep után pedig a szorgos hét�
köznapokban szoros egységben 
a szocialista országokkal, to�
vább építi, gazdagítja hazáját.

Szeretettel köszöntjük a tíz�
éves évforduló alkalmából a 
kubai népet.

A posta hálózatszerelő tanulók 
szakmunkásvizsgája

A Gyáli úti postaszervek ud�
varán van a  híradástechnikai 
hálózatszerelő ipari tanulók 
gyakorlótelepe. M egtalálható 
itt a kábelszekrényektől a lég-  
vezetékes oszlopokig és a föld 
felszínére épített tetőszerkeze�
tig mindaz, ami a szakma 
gyakorlati megismeréséhez 
szükséges.

I tt rendezik a szakmunkás 
; vizsgát, ahol a tanulók számot 
; adnak arról, hogy a posta táv�
beszélő hálózatának építését,

! illetve karban tartását elmélet�
ben és gyakorlatban hogyan 

; sa játíto tták  el.

i A vizsgabizottság tagjai szi-  
jgorúan ellenőrzik a  szakszerű -  
; séget, a szabályos szerelési 
; módok betartását.

; Jú lius 5- én vizsgázott a

III/10 osztály 21 budapesti 
szakm unkás- jelöltje. A buda�
pestiek után következnek a 
vidéki igazgatóságok tanulói, 
akiket ugyancsak a fővárosban 
a Mü. M. 8- as Iparitanuló In�
tézetben képeztek ki.

A szakm unkás vizsgára a 
végző tanulók szakm unkás 
vizsgarem ekeket készítettek. 
Látványos, érdekes játéksze�
reknek látszanak a hosszú asz�
talokra k irakott modellek, 
am elyeket a vizsgabizottság 
értékel és osztályoz.

A vizsgaeredményeket te�
kintve, alapos m unkát végez�
tek a fiúk, szorgalmasan ta �
nultak. Ebben része van a  jól 
megszervezett oktatásnak és 
tanáraik  lekiism eretes m unká�
jának is.

Egri Gyula

33 éves, 1957-ben kapott álta�
lános mérnöki diplomát. Azóta 
dolgozik a postánál. 1961 má�
jusban bízták meg a POTI 
távkábel csoport vezetésével. 
Tehát 4 évi postai szolgálat

Urbán Ernő:

A NAGY KALAND

A regény folytatásokban, 
először a  Népszabadság ha�
sábjain je len t meg. Közép�
pontjában négy jóbará t áll, 
akik életük nagy kalandját 
keresik a Dunai Cem ent és 
M észmű építkezésénél.

Ráth Végh István:

SZERELEM, HÄZASSÄG

A szerző gazdag anyagot 
tá r az olvasó elé a  szerelem 
fonákságairól. A szerelemről, 
a házasságról és az asszonyi i 
hűtlenségről szól, hum anista í 
derűvel átszőtt történetek  i 
nagyszerű szórakozást bizto -  j 
sítanak.

Machulka:

VADCSAPASON

Af r i k á b a n

Az ú tle írást kedvelők eb-  ] 
ben a  műben az afrikai nagy j 
vadak — elefánt, o rrsza rv ú ,! 
oroszlán stb. — tulajdonságai-  i 
val és vadászatával ism erked -  j 
hetnek meg. A kötetet közel j 
100 eredeti fénykép illuszt-  j 
rálja. j A vizsgabizottság értékeli a vizsgaremekeket

ri^egnap a szomszéd Trézsi néni tanácsára 
1  felkerestem  a soroksári híres jövőbelátó  

jósnőt azzal a különös kívánsággal, hogy 
szeretnék legalább 100 évvel a jövőbe tekin �
teni. Elhatározásom oka az olthatatlan  
szakmai kíváncsiság volt.

A  soroksári Pythia démoni tekin tetét ár�
tatlan. álmodozó szemeimbe fúrta, zsebem , 
bői kiemelte a megfelelő tiszteletdíjat és a 
következő pillanatban már a gondolatnál is 
sebesebben rohantunk a jövőbe. Ismerős tá�
jakra érkeztünk.

A z ám ulattól még fe l sem ocsúdtam, am i�
kor m egérkeztünk egy 85 emeletes fe lhő , 
karcoló tetejére.

— Most magát itthaayom  az egyik lakás�
ban — fuvolázott kísérőm  —, amíg elszaladok 
a fodrászhoz, m ajd onnan a postára egy aján�
lott levelet feladni, addig csak barátkozzék 
az itt lakó kedves családdal.

Bedobott az egyik nyitott ablakon, m a jd  in �
tegetve tovaszállott.

A z ultramodern lakásban az asztalnál hár�
man ültek, a kb. 116 éves nagyapó és két 
kis unokája. A  gyerekek általános iskolások 
lehettek és elektronikus kézi- számológépük 
segítségével szám tanpéldáikat dolgozták ki.

— Előre! — üdvözöltem  illendően  — és or�
ra kérdésükre, hogy ki vagyok és m ivel fog�
lalkozom, hamarjában  — m iután más nem  
ju to tt eszembe — azt válaszoltam, hogy a 
Postim pex történetét. m últjá t és fejlődését 
kutatom.

— Ah. kedves kolléga, — ölelt meg barát�
ságosan az öreg úr — én is ezt. a tudom ányt 
m űvelem . Soha jobbkor és jobb helyre nem. 
jöhetett volna. Ezzel máris maga mellé ülte�
te tt és régi. sárgult írásokat ve tt elő.

— Száz évvel ezelőtti idő gazdaságos k i�
használását kutatom  a Postimpexnél és ennél, 
a múzeumból kiásott feljegyzésnél elakad�
tam. Figyelje csak mii jegyzett fel WO év�
vel ezelőtti kollégánk:

„Egy motorkerékpár élettartama (amor�

tizációs ideje) 10 évben van megállapítva, hol�
ott 5— 6 év a la tt m ár tönkremegy. Felújításuk 
általában kétévenként történik. Jelenleg (1963) 
van oly m otorkerékpárunk is, m elyet már 
háromszor ú jíto ttunk fel. A  felújításokat a 
P. Járó M űvállalata végzi, átlagosan 8000 
forintért. Egy ú j m otorkerékpár ára kb. 
10 000 forint, Nos. 2—3 felújításnál egy alapo�
san e lnyű tt tragacsra 16— 24 ezer forintot 
költünk, am ihez még vegyük hozzá a beszer�
zési árat és a kisebb karbantartási, repará. 
ciós költségeket is. Ugyanakkor 10 000 fo�
rintért m ár újat lehetne venni”.

ve tt kalappal, ném án tisztelegnek a m últ e 
ma is élő tanúi előtt. Tudja,hogy van oly mo�
torkerékpárunk, m elyet m ár 99- szer is fe lú jí�
to ttu n k?

— De mit magyarázok itt  m agának  — do�
hogott az öreg —, elviszem  egy ünnepségre, 
ahol a legöregebb m otorunk századik felú jí�
tását ünnepeljük.

Máris előhúzta négyszemélyes, szétszedhe�
tő sportrakétáját és 0,005 másodperc alatt ott 
voltunk a P. Járó M űvállalat telepén.

A z  udvar zsúfolásig töm ve vo lt ünneplőkkel. 
Középen fehér hab - nylonnal letakarva állott

r  z. volt az ük - kollégánk feljegyzésén, és 
m i kérdően néztünk egymásra.

— Hát ez éppen nem  volt gazdaságosnak 
mondható  — közelítettem  meg óvatosan a 
kérdést.

öreg  kollégám  — aki dédunokám leheteti 
— sajnálkozva nézett rám.

— Fiatal barátom! — szólt az'agg  — m a�
ga a jelent úgy látszik nem  ismeri eléggé. 
Hát nem  tudja, hogy azokat a régi m otor�
kerékpárokat sikerült átm enteni a jelenbe 
is? Tudja, hogy m üven értéket jelevtenek  
ezek az „ócskaságok” most, 2063- ban? Hát 
nem  tudja, hogy ezekből fejlődött ki a Post�
im pex ú j üzletága? Igen! Korabeli kézbe�
sítőruhákban öreg nyugdíjasaink ezeken a 
régi motorokon kézbesítik az „OM“ (ócska 
motoron) különleges kikötésű táviratokat.

És ha látná, am ikor ilyen száz éves moto�
rainkon hosszú szakállas nyugdíjasaink m él�
tóságteljesen véainvXföavek az utcákon, a 
forgalom  leáll, a járókelők m egállnak és le�

nz ünnepelt, jubiláló jármű. M ellette az 
em elvényen, a m ár em lített vállalat igazga�
tója, éppen H beszédét mondotta.
O  irtelen eszembe villant Pythia, és öreg ba-  
' l  rátom  karját megragadva suttogtam :

— Pythia, a kísérőm  csak a fodrászhoz sza�
ladt át és onnan a postára egy ajánlott leve�
let feladni. Bizonyára m ár keres is azóta. 
M ennem kell!

A z öreg m egnyugtatott:
— Na, ha a fodrászhoz és a postára ment, 

akkor nyugodtan itt  m aradhatunk a bankett -  
ra is.

Megnyugtatom, tígv látszik ezen a vonalon 
2063- ig sem  történt lényeges változás. Eköz�
ben az igazgató lendületesen beszélt tovább:

— M ert szaktársak, ne fe led jük el, hogy 
bennünket a m ú lt kötelez. Dédapáinktól örö�
költ és féltő gonddal őrzött régi- régi motor�
ja inka t tovább kell őriznünk, és át kell azo�
kat adnunk m ajd az unokáknak is. Előre te�
hát a 150- ik felújításért!

A  beszéd után dörgő tapsorkán csattant fel. 
és ebben a pillanatban az ünneplő közönség 
soraiból egy hosszúszakállas bölcs lépett elő. 
k é t oldalán három - három muzeológus támo�
gatta. a  híres tudós régész a postás akadé�
mia tagja, Bajda Vandi volt. aki hófehér sza-  
kállát és botját rázva reszelős hangon kia�
bálta az em elvény felé:

— Adjátok ezeket a kincseket a m úzeum �
nak! Oda valók! Tegyetek boldoggá!

A z  únneprontót két markos rendező termé�
szetesen azonnal elvezette. Majd az ünne�
pélyes m űszaki átvétel következett. A  nagy�
hírű m űszaki átvevő közeg, Tóna Bóni elő�
ször bemászott az első kerék gumiabroncsá�
ba, s azt belülről is végigkopogtatva kúszott 
tovább az acélváz belsejébe, nagyítóval 
pontosan m indent m egnézett, azután átlen�
dü lt a motorba  — óvatosan, hogy a porlasz�
tóba be ne essen — ott vegyelemezett. m ind�
be beleszagolt, egy használt fogkefével a du -  
gattyút is végigsim ította és végül a kipufogón  
kim ászva jelentette a m űszaki átvétel meg�
történtét.

rpzután a fe lú jítást végző vállalat főköny -
H j  velője a felújítási szám lát bőrkötésbe 

kötve ünnepélyesen átadta a forgalom képvi�
selőjének. Mi. a k ik  az első sorban ültünk, lát�
tuk. hogy a főkönyvelő szép, ibolyakék sze�
meiből öröm könnyek hullottak és a számlát 
csukló hangon ezekkel a szavakkal nyújto tta  
át:

— Életem■ legszebb, legmagasabb összegű 
számlája ez, úgy fizessétek k i mosolygó arc�
cal, megnyugodott, békés lélekkel. Bízom  
benne, hogy a m ost m eghirdetett 150- ik fe l�
újításnál m ég szebb számlával tudlak benne�
teket megörvendeztetni.

A  megható szavak hallatára m indenki 
könnyezett, különösen az átvevő vállait rázta 
a zokogás. Szerencsésen visszaérkez�

ve és a kiküldetési díjról 
lemondva te] jegyezte •

ZSÜGoN EGON

H uba fo rra d a lm i h a rcá n a k  
tízéves évfordulóján

Tíz esztendővel ezelőtt, 1953. 
július 26- án Santiago városá�
ban Fidel Castro vezette ku �
bai hazafiak támadást in téztek  
a Moncada- börtön ellen. Ezzel 
az eseménnyel kezdődött meg 
a kubai nép áldozatos forra�
dalmi harca, amely 1959. ja�
nuár 1- én a véres Battista -  
diktatúra elsöpréséhez, a ku �
bai nép győzelméhez vezetett. 
Ekkor m egnyílt a lehetőség, 
hogy Kuba, a testvéri szocialis�
ta országok hathatós támogatá�
sával, a latin - am erikai népek  
rokonszenvétöl kisérve, a szo�
cializmus útjára lépjen.

M unkájuk, harcuk nem  volt 
hiábavaló. M int a szocialista 
világrendszer tagjai, a szo�
cialista országokkal együtt 
példaképei a világ dolgozói�
nak: hogyan, m ilyen móiP- n 
vigyék sikerre saját hazájuk�
ban a szocializmus ügyét.

A  kubai nép sok nehézséget 
győzött le eddig is. Felszá-

Az utóbbi időben kiadott 
könyveik közül a következőket 
aján ljuk :

M arianna Kösser:

A NŐK OTTHONI TORNÁJA

i Az NDK- ban m ár 7 kiadást 
: is m egért könyvecske a  nők 
; szám ára ad hasznos tanácso -  
: kát m indennapi tom agyakor -  
; latukhoz.
: Az ism ertetett könyvek a
i szakszervezeti könyvtárakból 
! kölcsönözhetők.

:M áté György:

NOTESZ
A könyv közel fólszáz rö-  

: vid, bátor hangú, szatirikus 
i karcolatot tartalm az. Mai éle-  
; tünk jellegzetes figurái és fo-  
i nák helyzeteinek leleplezései 
i nagy hatást és derűt kelte -  
: nek az olvasóban.

: VILÁG, CSODÁK NÉLKÜL
I A könyv olvasmányos, kü -  
; lönösebb előképzettséget nem 
| igénylő módon a rra  tesz kí-  
\ sérletet, hogy a  fizika, a csil-  
I lagászat, a  biológia, a  íilozó-  
\ fia legfőbb eredm ényeinek 
! összefoglalásával felvillantsa 
; a modern, tudományos világ�
k é p  körvonalait.

Riport 2063-ból
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Postamúzeum Balatonszemesen \ Tervszerűbben biztosítsuk az előfeltételeket 
az állami oktatásban 

 ̂ résztvevő dolgozók számára

Mi lesz akkor, ha a  szemé�
lyi tulajdonban levő és sza�
badrendelkezésű lakás tu la j�
donosa visszakapja az év vé�
géig felfüggesztett felmondási 
jogát? — kérdezi számos szak�
társunk.

Ez egyaránt érdekli a tu �
lajdonosokat és a  bérlőket is. 
Amenmyiben a felfüggesztést 
az év végén túl nem  hosszabbí�
tanák meg, a  háztulajdonosok 
visszanyerik a lakásrendelet�
ben szabályozott felmondási 
jogukat.

Hogyan szól ez a  szabályo�
zás?

A lakásrendelet 75. §. (2)
bek. szerint a tulajdonos a  la�
kásbérletet m e g f e l e l ő  
cserelakás felajánlása ellené�
ben felm ondhatja.

A felm ondásnak a következő 
hó végére kell szólnia, de fel�
tétel még az 'is , hogy a  tu la j�
donos a felmondással a  sa ját 
maga vagy egyeneságbeli ro�
kona lakásigényét k ívánja ki�
elégíteni. a z  egyenesági rokoni 
körbe a szülők, nagyszülők, 
gyermekek és unokák tartoz�
nak.

A felmondás feltételei kö�
zött a legszigorúbb feltétel a 
megfelelő lakás biztosítósa.

A végrehajtási rendelet 130. 
§- a idevonatkozóan a követ�
kezőképpen rendelkezik:

„A bíróság annak megítélé�
sénél, hogy a felajánlott lakás 
megfelelő- e, figyelembe ve�
szi a bérlő összes körülm é�
nyeit. így különösen mind a 
bérlő által bérelt, m ind a  fel�

ajánlott lakás fekvését, a la �
kás helyiségeinek számát, 
alapterületét, felszerelését és 
állapotát, távolságát a bérlő 
munkahelyétől és a közlekedé�
si viszonyokat, azt, hogy a  
bérlő á ltal bérelt és felaján�
lott lakás bérlete az egész la �
kás használatára kiterjedő 
bérlet, vagy társbérlet - e , va�
lam int a  bérlő á ltal bérelt la �
kásért fizetendő bért, a  fel�
ajánlott lakás bérét, és a bér�
lő kereseti viszonyait.”

Az idézett rendelkezés 
alapján a  felfüggesztésig ki�
alakult bírói gyakorlat sze�
rin t rögzíthetjük azt, hogy a 
felajánlott lakásnak a bérelt 
lakással azonos városban, 
községben, sőt városon belül 
azonos kerületben kell len�
nie. Más kerületben levő la �
kás a  gyakorlat szerint még 
akkor sem megfelelő, ha eset�
leg közelebb van a bérlő m un�
kahelyéhez. Annál a  felm on�
dásnál, ahol a felm ondott la �
kás Budapest II. kerületében 
volt, a  felajánlott lakás pedig 
a IX. kerületben, b á r  a dol�
gozó a Gyáli úti postaszervek -  
nél dolgozott, a bíróság még�
sem tarto tta  a felajánlott cse�
relakást megfelelőnek.

A háztulajdonos sikeres fel�
mondás esetén, vagy az eset�
ben, ha a bérlő ak á r a  fel�
mondási jog felfüggesztésének 
ideje alatt, akár az után, a 
felm ondást elfogadja, a költö�
zési költségeket m inden eset�
ben köteles m egtéríteni.

Jankovich Lajos

A szakszervezet elnöksége 
legutóbbi ülésén megtárgyal�
ta  a postás dolgozók állami ok�
tatásával kapcsolatos szak-  
szervezeti feladatokat. A vita 
során megállapították, hogy 
eddig elért szép eredményeink 
inkább az egyre bővülő lehe�
tőségeknek és a dolgozók meg�
növekedett tanulási kedvé�
nek köszönhetők, sajnos ke�
vésbé a  szakszet vezeti a lip -  
tzervek rendszeres felvilágosí�
tó m unkájának.

Az állam i oktatásban első�
sorban azokat a  dolgozókat 
szükséges bevonni, akiknek a 
m unkakörükhöz feltétlenül in �
dokolt a  megfelelő iskolai 
végzettség, például 8 általá�
nos, érettségi, technikum  
vagy egyetem. Jelenleg a pos�
tán közel 1500 dolgozónak 
nincs meg a m unkaköréhez 
előírt iskolai végzettsége. A 
szakszervezeti szervek ezek�
kel a  dolgozókkal beszéljenek, 
hívják fel a figyelmüket azok�
ra a lehetőségekre, amelyeket 
állam unk — levelező oktatás, 
esti iskola, m agánúton tö rté�
nő tanulás form ájában — biz�
tosít a  továbbtanulni kívánók 
részére.

A továbbtanulókat lehetőleg 
irányítsuk olyan iskolatípusok 
felé — közgazdasági, posta -  
forgalmi, felsőfokú technikum 
—, am elyeket m ár jelenleg is 
és az elkövetkezendő időben 
még jobban tudnak a postán 
hasznosítani.

A távíró -  és kábelm unkások 
iskoláztatását több körül�
m ény nehezíti. Egy- két közép�
szervünk — Csongrád, Győr-  
Sopron, Somogy, B aranya és 
a budapesti bizottság — te tt

Szerkesztői
üzenetek

ugyan erőfeszítéseket e feladat 
fokozatos megoldása érdeké�
ben úgy, hogy a munkások 
részére, tanulásuk idejére 
olyan szakmai beosztásokat 
biztosít, amely m ellett az is�
kolát meg tud ják  kezdeni és 
be is tud ják  fejezni.

Külön figyelmet érdemel, 
hogy a Békés MB, a  Debre�
cen MB és a budapesti bi�
zottság fokozatos figyelmet 
szentelt arra, hogy a kézbe�
sítők elvégezzék az általános 
iskolát. A Pest MB területén 
a 40 éven aluliak 2,8 százalé�
kának hiányzik m ár csak az 
általános iskolai végzettsége. 
Ez az arány  m indenekelőtt az 
előző évek tervszerű ered�
ményes m unkájának köszön�
hető.

Az iskolára javasolásnál a 
szakmai vezetők a szakszerve�
zeti szervekkel együtt terem t�
senek olyan feltételeket, hogy 
a törvényben biztosított tanu�
lási kedvezmények kiadása 
ne gátolja a posta m unkáját. 
A tanulási kedvezményeket, a 
törvények szerint, az iskolaév 
ta rtam ára  biztosítani kell. 
Ezt csak úgy lehet megoldani, 
ha m ár az iskolai év kezde�
tén helyesen felm érik: egy- egy 
szakterületen, a létszámot fi�
gyelembe véve, mennyien ta �
nulhatnak, hogy a szabadsá�
gok kiadásánál 1964- ben ne 
legyenek olyan jellegű ne�
hézségek. m int am ilyenek eb�
ben az évben számos szerv�
nél előfordultak.

A szakszervezeti alapszer�
veknek az a feladatuk, hogy 
a törvényesség kétoldalú be�
tartásával — a dolgozók é r�
dekében — támogassák a terv�
szerű és helyes kiválasztást, 
hogy az állam i oktatásba 
olyan dolgozók kapcsolódja�
nak be, akik a rra  a legalkal�
masabbak.

Vetélkedés a Kilián pontokért
Nyár van, kánikulai forró�

ság. Aki teheti, a strandra 
igyekszik. Azt hihetné az em�
ber, hogy ilyenkor k ihaltak a 
sporttelepek. Könnyű meggyő�
ződni ennek ellenkezőjéről, 
csak ki kell menni a  Postás 
SE Egressy úti telepére, ahol 
munkaidő u tán  benépesülnek a 
labdarúgó -  és a  salakpályák. 
Nem éppen ideális sportala�
kok fu tnak ki mezbe öltözve 
a postások korszerű öltözőjé�
ből. Kissé koros, kopaszodó, 
sőt pocakos szaktársak ketge -  
tik  a labdát, és a szurkolók 
tréfás bíztatásukkal kísérik az 
egyes akciókat.

Zömmel volt sportemberek, 
akik fiatalos lelkesedéssel ker�
getik a „bőrt” ezeken a ba�
rátságos találkozókon, am elye�
ken az egyes üzemek postás-  
dolgozói m érik össze erejüket. 
A szív fiatalos és lelkes, de a 
tüdő ham ar zihálni kezd, és 
a mérkőzés második felében 
egyre lassúbb lesz a tempó. 
De időnként és helyenként 
felcsillannak m  régi tudás, a 
csiszolt technika soha el nem 
m úló nyomai, és egyes tak ti�
kai húzásokon is meglátszik a 
volt kitűnő játékos- erény.

Sok ilyen összecsapásnak le�
hetnek tanúi azok, akik dél�
u tánonként kilátogatnak a 
postás pályára.

Nemcsak a  labdarúgás hí�
vei, hanem  az atlétika kedve�
lői is hódolhatnak kedvenc 
sportjuknak. A vörös salakon 
postás dolgozók futnak, az 
ugrópályákon m agasra lendül�
nek a testek és a  súlydobó�
helyek körül is számosán vár�
ják, hogy rá ju k  kerüljön a 
sor. M indnyájan a Kilián test-  
nevelési sportmozgalom pont�
jaiért küzdenek.

Egyes üzemek helyesen ki�
használják a lehetőséget és 
szervezetten keresik fel a

postás pályát, hogy megszerez�
zék a K ilián - jel vényt. Nem
közömbös az sem, hogy ugyan�
akkor az egész napi m unka  
után felfrissülést nyernek a 
sport által.

KÉZILABDA

F é r f i  k é z i la b d á z ó in k  ta v a ly , az  
NB I I - b e n  k ü z d ö tte k . S a jn o s , az  
e lm ú lt  e s z te n d ő b e n  n e m  a  k é p e s �
sé g e ik n e k  m eg fe le lő en  sze re p e lte k . 
Az őszi u to lsó  m é rk ő z é se n  d ő lt 
el. h o g y  k ie s te k  és v is sz a k e rü l�
te k  a  B u d a p e s t I. o sz tá ly b a .

ö rv e n d e te s  a z o n b a n , h o g y  a  
v is sz a e sé s  n e m  tö r t e  le  a  c sa p a �
to t .  M eg f ia ta lítv a , ú j  edző  veze�
té sé v e l k e z d té k  m eg  a  k ü z d e lm e �
k e t a z  ú j r a  fe l ju tá s é r t .

A z ú j edző , H u d i Is tv á n , a  csa�
p a t  ré g i k a p u s a  le tt ,  a k i  le lk iis �
m e re te s  m u n k á v a l k é s z íte tte  fe l 
a c s a p a to t  a  b a jn o k i  m é rk ő z é se k �
re . A  fe lk é sz ü lé s  e re d m é n y e k é n t  
a c s a p a t a  ta v a sz i id é n y b e n  s o r r a  
n y e r te  a m é rk ő z é se it  és  v ég ü l 
p o n tv e sz te s é g  n é lk ü l,  4 p o n t  e lő n y -  
n y e l, k i tű n ő  g ó la rá n n y a l fo rd u l az  
őszi id é n y b e . R e m é ljü k , jö v ő re  is�
m é t a z  N B  I I - b e n  k ü z d h e tn e k  a 
b a jn o k i  p o n to k é r t .

N em  s ik e r ü l t  i ly e n  jó l  a z  N B  
I - e s  n ő i k é z ila b d á z ó k  ta v a sz i sze�
rep lé se . A té li  te re m k u p a  m eg�
n y e ré se  o ly a n  re m é n y e k k e l k e �
c s e g te tte  a  sz a k v e z e tő k e t és  az  
e g y e s ü le t  v e ze tő it,  ho g y  e b b en  az  
e s z te n d ő b e n  m á r  a  sza b a d  té re n  
is  e re d m é n y e s e b b  le sz  a  c sa p a t. 
S a jn o s . a  ta v a s z i  fo rd u ló b a n  
m in d ö ssz e  6 p o n tra  te l le t t  a  c sa �
p a t  e re jé b ő l. Ig e n  k o m o ly a n  fe l 
k e ll k é sz ü ln ie , h o g y  az  őszi 
id é n y b e n  e lk e rü l je  a  k ie sé s t.

A f e ln ő t t  c s a p a tta l  s zem b en , a  
n ő i íf ic s a p a to k  ig e n  szép en  sze re �
p e lte k : a z  I .  o sz tá ly b a n  a 2.. a  n .  
o sz tá ly b a n  p o n tv e sz te s é g  n é lk ü l 
a z  1. h e ly e n  v é g ez te k .

JELENTKEZZÉK

1963. jú n iu s  3 - án , re g g e l 5 ó ra �
k o r  a  B p . X III. k e rü le t  B é k e  t é �
re n ,  a  m o to r k e r é k p á r já ró l  e lh a �
g y o t t  p o s tá s  e g y e n ru h a  gazda  t  * 
k e re s s ü k .  J e le n tk e z z é k :  470—383.
(Z a lk a  M áté  té r i  A u tó b u sz  v é g �
á llo m á s  32. busz) tá v b e sz é lő  s zá �
m o n . P á ly a  Im re  a u tó b u sz - e l le n ő r .

Sz. I. A m unkaruha és vé�
dőruha szabályait a Postave -  
zérigazgatóság R. 3. szabály�
zata, a Posta Gazdászati 
Anyagügyviteli Szabályzata 
tartalm azza. Ebben az egyes 
m unkaruhák és védőruhák 
ju ttatási ideje is fel van tün�
tetve.

Hová ragasszam ?

B. J. A törvénynek megfe�
lelően já rtak  el a  szaktársnál 
azzal, hogy az igazolatlanul 
m ulasztott m unkanapot a ren�
des szabadságból levonták és 
erre  a napra  m unkabért nem  
fizettek.

A M unka Törvénykönyve 
54. §. ugyanis úgy rendelkezik 
ebben a kérdésben, am int azt 
szaktárssal szemben a fen�
tieknek megfelelően alkalm az�
ták.

K. R. Debrecen. Jubileumi 
jutalom ra az a dolgozó jogo�
sult, akinek 25, 40, 50 éves 
folyamatos munkaviszonya 
van. Folyamatos a megszakí�
tás nélküli, vagy az a m unka�
viszony, am elyet a megszakí�
tások ellenére, az Mt. V. 93. 
§. (2) bek. szerint folyamatos�
nak  kell tekinteni.

A felszabadulás, előtti áthe�
lyezés tényét eredeti okirat�
ta l kell igazolni. Utólag kiál�
líto tt nyilatkozatok ennek iga�
zolására nem  alkalm asak.

HALOTTAINK

A bélyeggyűjtők nagy tetszéssel fogadták a Nagy idők — 
nagy esem ények bélyegsor kibocsátását, ö röm ük azonban 
csak addig tartott, amíg gyűjtem ényükbe rakták a bélyeget. 
M indjárt megváltozott vélem ényük, m iután képeslapot kíván�
tak vele bérmentesítem. A  bélyeg felragasztása után ugyanis 
nem maradt elegendő hely a cím zett megnevezésére.

Több panasz alapján m i is vásároltunk egy lapot és hozzá 
nagyalakú bélyeget kaptunk. Hosszas, jószándékú kísérlete�
zés után igazat kellett adnunk a közönségnek és a hivatalveze�
tőknek  — a bélyeget nem  tud tuk hova ragasztani.

Hogy a bélyeg nagy- e, vagy a képeslap kicsi, ezen lehet 
elmélkedni. De hogy a hivatalok dolgozóinak nem  éppen kelle�
mes naponta többször hallgatni a „meleg” szavakat a jó  öt�
letért. az bizonyos.

A z Értékcikkhivatal tájékoztatása szerint a legutóbbi ki�
adásból 942 500 darabot kell eladni a hivataloknak — de ho�
gyan, ha a közönség, joggal, nem  akar a képeslapokra ilyen  
nagyalakú bélyeget vásárolni?

A felvilágosítás szerint az ezután megjelenő értékek is 
hasonló nagyalakúak, m ivel ilyenre tervezték azokat. S ezt az 
„örömhírt” hogyan fogadják a felvételi dolgozók? — kérdez�
zék meg a megrendelők! Kiss György

Bognár László m. vez. kéz.
' (Ferenc Távb. Üzem), Bognár 

Istvánné alk. (Bag), Doros Bé- 
láné s. ell. (Szilvásvárad), 
Fekete Lajosné alk. (Bp. 114.), 
Kállai Gáborné alk. (Pécs I.), 
Kovács Béla ell. (öreglak), 
dr. Kövecses Ferenc főtaná�
csos (Vezérigazg.), Legéndi 
István vez. főkez. (Bp. 70.), 
Miklós Kálmán szak. kéz. 
(Bp. 70.), dr. Nagy Rezső igaz�
gató (Helyközi Távb. lg.), 
Ocsay Sándor m. vez. főkez. 
(Ferenc Távb. Üzem), Ré- 
pászky Béla vez. főfel. (Bp.
78.), Rohonczi József m. vez. 
főell. (Lipót Távb. Üzem), Ró�
zsa Sándor vez. főkezelő (Bp. 
70.), Soczó Lajos kezelő (Gyo-  
ma), Szabó Sándor kezelő 
(Kiskőrös), Szűcs János fel�
ügyelő (Bp. 10.), Zsiga Lajos 
forg. ig. (Bp. 78.).

Em léküket megőrizzük!

A szocialista munka üzeme, hivatala 

verseny irányelvei
A SZOT elnökségének irány , 

elvei a  szocialista m unka m ű�
helye, üzeme, vállalata és 
gazdasága cím elnyeréséért 
indult mozgalom fejleszté�
sére m ájusban jelentek meg. 
E kollektív versenyform a a 
postán sem ism eretlen. Bár 
viszonylag még kevés h e�
lyen tűzték ki célul e cím 
megszerzését.

Mi tette szükségessé 

az irányelvek kiadását?

A célok és a vállalások 
m eghatározásánál eddig elég
n.agy volt a  bizonytalanság. 
Több helyen versenyt kezd�
tek, de a  vállalások általá�
nosak voltak, értékelésük nem

egységes alapon és megnyug�
tatóan. történt.

Az irányelvek egyértelm ű 
választ adnak arra : milyen
legyen, hogyan dolgozzék az 
a kollektíva, amely a legna�
gyobb társadalm i rangra, a 
szocialista m unka üzeme, hi�
vatala, műhelye, osztálya 
cím elnyerésére pályázik.

Meghatározzák, hogy a kol�
lektívák hol és milyen fel�
tételek m ellett tűzzék célul e 
cím elnyerését. M ire irányul�
janak a versenyző m unkaterü�
let dolgozóinak vállalásai? 
Hogyan történjen a vállalások 
jóváhagyása, teljesítésük é r�
tékelése és a cím odaítélése? 
Milyen kitüntetés és elisme�
rés illeti meg a cím et elnyert 
versenyző egységet.

Mire kell ügyelni a postán a verseny szervezésénél?

o  A szocialista m unka
* üzeme, hivatala verseny 

az élüzem verseny célkitűzé�
seinek eredm ényes megvaló�
sítását segítse elő.

K  Összhangban legyen az
• igazgatóság kiváló hiva�

tala, illetve üzeme cím ért fo�
lyó versennyel.

p  Ez a kollektív verseny -  
form a is a brigádok és 

egyének vállalásaira, illetve 
term elési tanácskozáson elfo�
gadott közös vállalások tel�
jesítésére épüljön.

Az igazgatóságoknál az ed�
digi gyakorlat szerint rend�
szeresen versenyeznek az igaz�
gatóség kiváló hivatala, üze�
me címért. A szocialista m un�
ka hivatala, üzeme verseny -  
form ának ennél azonban szín�
vonalban és tartalom ban töb�
bet kell nyújtania. Ebből kö�
vetkezik, hogy a szocialista 
m unka hivatala, üzeme, osz�
tálya, m űhelye cím et csak 
azok a versenyző egységek 
nyerhetik el, am elyek az 
igazgatóság kiváló hivatala, 
üzeme cím ért folyó verseny�
ben részvevő postaszervek 
gazdasági eredményeivel leg�
alább azonos színtű teljesít�
m ényt érnek el.

Fokozottabb követelmény, 
hogy a cím ért küzdő verseny�
ző m unkaterület szakmai és 
mozgalmi vezetői a dolgozók�
kal együttesen vállalják és é r�
vényesítsék a szocialista üzem�
vezetés követelményeit, a kol�
lektív együttműködést, a köz�
vagyon védelmét, a biztonsá�
gosabb m unkakörülm ényeket 
és a közösségi érdekek elsődle�
gességét.

Cél, hogy a gazdasági vál�
lalások m ellett — a szocia�
lista brigádok vállalásaihoz 
hasonlóan — a szocialista tu�
da t és együttélés kialakításá�
ra, az elvtársi segítésre, a po�
litikai és szakm ai tovább�
képzésre és a társadalm i m un�
kában való részvételre irá�
nyuló konkrét vállalások 
alapján  is egységes — egész�
séges gondolkodású — kol�
lektíva kovácsolódjék ösz-  
sze. Az ilyen kollektíva ered�
ményesebben tud  a gazdasági 
feladatok végrehajtásáért is 
tevéken ykedni.

A SZOT irányelvei szerint a 
szocialista m unka üzeme, hi�
vatala versenyt o tt helyes 
szervezni, ahol reálisan m ér�
hető, önállóan értékelhető 
feladatok vannak, ahol a dol�
gozók többsége tagja a szo�
cialista brigádoknak. A posta

szervezeti sajátosságait figye-  
lembe véve azoknál a posta�
szerveknél, ahol a munkakö�
rülm ények vagy az alacsony 
létszám  nem  teszi tehetővé a 
brigádform a alkalm azását, o tt 
az egyének versenye és a te r�
melési tanácskozáson elfoga�
dott közös vállalás képez�
heti a verseny alapját.

A posta területén a szocia�
lista m unka hivatala, üzeme 
cím ért folyó verseny kezde�
ményezését a forgalom terü�
letén a  III—IV. osztályú hi�
vataloknál, m űszaknál pedig 
a fenntartási, a hálózatépítő, a 
központos üzemeknél, a me�
gyei távbeszélő üzemeknél, az 
erősítő, továbbá a rádió -  és 
a  TV - adóállomásokon ta rtju k  
célszerűnek. A budapesti osz�
tályon felüli nagyhivatalok -  
nál, a  központi postaszervek�
nél, üzemeknél osztályonként, 
üzemrészenként, m űhelyen�
ként helyes a szocialista műn" 
ka osztálya, üzemrésze, il�
letve m űhelye cím elnyeré�
séért versenyt szervezni.

A SZOT irányelvek alapján 
hamarosan megjelenik a postai 

kiegészítés.

Ennek kiadását széleskörű 
vita előzte meg. Sok hasznos 
tanácsot adtak a forgalmi-  és 
műszaki szakosztály, a  megye�
bizottságok tisztségviselői.

Az irányelvek megjelenése 
után az a feladat, hogy az 
1963. év  hátralévő hónapjai�
ban gyakorlatban is segítsük* 
hogy — ahol a feltételek biz�
tosítottak — m indenütt küzd�

jenek e megtisztelő cím eléré�
séért.

Sz. Gy.

POST AS D OLGOM )
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Balatonszemesen, a volt XVIII. századbeli lóváltó állomá�
son postamúzeumot rendeztek be. A vidéki kiállításon sok, 
akkor még bélyeg nélkül továbbított levél, korabeli felszerelé�
sek, postai egyenruhába öltöztetett figurák és századeleji mo�
toros postakocsik kicsinyített másai idézik az elmúlt időket.

A szemesi postamúzeumban postahivatal is működik. Szí�
vesen küldenek innen üdvözlő lapokat a balatoni üdülők.


